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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

AGENTIA NATIONALA DE CADASTRU SI PUBLICITATE IMOBILIARA

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a organigramei
oficiilor de cadastru si publicitate imobiliara, precum si a Regulamentului de organizare
si functionare si a organigramei Centrului National de Cartografie*)

Avand in vedere:

completarile ulterioare;

— dispozitiile art. 3 alin. (3) si art. 16 alin. (1) lit. a) din Regulamentul de organizare si fufiztionare a Agentiei Nationale de
Cadastru si Publicitate Imobiliara, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.288/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 3 alin. (12) din Legea nr. 7/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 15
alin. (3) din Regulamentul de organizare si functionare a Agentiei Nationale de Cadastru;si Publicitate Imobiliara, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1.288/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,

directorul general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imo&iiiara emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare al oficiilor de cadastru si publicitate imobiliara,
prevazut in anexa nr. 1.

Art. 2. — Se aproba organigrama oficiilor de cadastru si
publicitate imobiliara, prevazuta in anexa nr. 2 dupa cum
urmeaza:

a) organigrama oficiilor teritoriale Bihor, Bucuresti, Cluj,
Constanta, lasi, lifov, Hunedoara, Prahova si Timis, prevazuta in
anexa nr. 2a;

b) organigrama oficiilor teritoriale Alba, Arad, Arges, Bacau,
Bistrita-Nasaud, Botosani, Brasov, Braila, Buzdu, Caras-
Severin, Calarasi, Covasna, Dambovita, Dolj, GiurgiuZGorj,
Galati, Harghita, lalomita, Maramures, Mehedinti,“Mures,
Neamt, Olt, Satu Mare, Salaj, Sibiu, Suceava, Teleorman,
Tulcea, Vaslui, Véalcea si Vrancea, prevazuta in anexa nr. 2b.

Art. 3. — Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare al Centrului National de Cartogratie, prevazut in
anexa nr. 3.

Art. 4. — Se aproba organigrama Centrului National de
Cartografie, prevazuta in anexa nr. 4.

Art. 5. — Pentru organizarea activit:ili oficiilor de cadastru si
publicitate imobiliard, denumite in continuare oficii teritoriale, Si
a Centrului National de Cartografie, denumit in continuare CNC,
se au in vedere urmatoarele documente ale structurii institutiei:

a) organjgrama — reprezentarea grafica a structurii
organizatoricz a oficiilor teritoriale si a CNC care reda
compartimentele functionale, nivelurile ierarhice si relatiile
organizationale;

b).regulamentul de organizare si functionare — care prezinta
atritiitile conducerii institutiei si ale compartimentelor
funttionale.

Art. 6. — La data intrarii Tn vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul directorului general al Agentiei Nationale de
Cadastru si Publicitate Imobiliara nr. 208/2014 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al oficiilor de
cadastru si publicitate imobiliard si a Regulamentului de
organizare si functionare al Centrului National de Cartografie,
publicat ih Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 210 si
210 bis din 25 martie 2014, si Ordinul directorului general al
Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara
nr. 81/2014 privind aprobarea organigramei oficiilor de cadastru
si publicitate imobiliara si a Centrului National de Cartografie,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 84 din
3 februarie 2014.

Art. 7. — Anexele nr. 1, 2, 2a, 2b, 3 si 4 fac parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 8. — Prezentul ordin intra in vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I.

Director general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara,
Radu Codrut Stefanescu

Bucuresti, 28 august 2015.
Nr. 890.

*) Ordinul nr. 890/2015 a fost publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 657 din 31 august 2015 si este reprodus si in acest numar bis.
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Anexanr. 1

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara, denumit in continuare oficiul teritorial, se
organizeazd si functioneaza ca institutie publicd, cu personalitate 4uridica, in subordinea Agentiei
Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara, denumita in continudie Agentia Nationala.

Art. 2 Oficiul teritorial se finanteazd din sumele repar{izate de Agentia Nationald, conform
prevederilor art. 9 alin. (2') din Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 Rolul principal al oficiului teritorial ¢stc acela de a organiza, conduce si coordona
activitatea de cadastru, geodezie, topografie si publi¢ilate imobiliara, la nivel judetean/al Municipiului

Bucuresti, urmarind aplicarea reglementarilor legaic'in aceste domentii.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA OFICIILOR TERITORIALE

Art. 4 (1) Intre conducerea oficiului teritorial si compartimentele functionale, se instituie, dupa
caz, urmatoarele tipuri de relaiii:

a) relatii de autoritate, care se stabilesc 1intre directorul oficiului teritorial si sefii
compartimentelor functiwnale, dupa caz, intre functiile de conducere si cele de executie;

b) relatii de coordonare in domeniul de specialitate, care se stabilesc intre oficiul teritorial, prin
intermediul unui compartiment functional si birourile teritoriale; relatiile de coordonare se stabilesc si
in cadrul grupurilor de lucru;

¢) relatii de colaborare, care se stabilesc intre compartimente functionale ale oficiului teritorial;

d) relatii de control, care se realizeaza intre oficiul teritorial, prin intermediul compartimentelor
functionale si birourile teritoriale si intre oficiul teritorial si persoanele fizice si juridice autorizate sa

realizeze lucrari tehnice de specialitate.
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(2) In aplicarea relatiilor prevazute la alin. (1) sefii compartimentelor functionale din cadrul
oficiilor teritoriale au obligatia de a prezenta lunar in consiliul de conducere rapoarte de activitate
privind activitatile specifice desfasurate cu respectarea termenelor de solutionare a lucrérilor.

(3) Oficiul teritorial poate stabili relatii de colaborare cu alte autoritdti,publice, organizatii
private, persoane fizice si juridice, in limitele mandatului acordat de conducerea~Agentiei Nationale.

Art. 5 (1) In exercitarea atributiilor sale directorul oficiului tetitorial propune Agentiei
Nationale persoana cu functie de conducere care indeplineste atributiile de director al oficiului teritorial
pe perioada absentei lui din institutie in vederea emiterii ordinului directosrului general.

(2) In exercitarea atributiilor, sefii compartimentelor functionale deleaga pe perioada absentei
lor din institutie un salariat din subordine, care indeplineste conditiile prevazute de legislatia in vigoare,
pentru realizarea atributiilor specifice functiei, cu aprobarea difectorului oficiului teritorial.

(3) Pentru posturile vacante de conducere, directoruitoficiului teritorial poate delega atributiile
aferente acestora unui salariat al oficiului teritorial, caye indeplineste conditiile prevazute de cadrul
normativ, pand la ocuparea postului prin concurs, cu 4dordul prealabil al conducerii Agentiei Nationale.

(4) Directorul oficiului teritorial poate disptine detasarea sau delegarea salariatilor in conditiile
prevazute de lege.

(5) Pe timp limitat, directorul oficiulu1 teritorial sau sefii de compartimentelor functionale pot
delega unele atributii unuia din sefii de.Covmpartiment, respectiv unei persoane cu functie de executie
din subordine, cu specificarea clara a-lirnitelor competentelor si responsabilitdtilor pe care le deleaga, a
perioadei pentru care se deleaga.Lompetentele si responsabilitdtile, precum si conditiile in care se
deleaga competentele.

Art. 6 Pentru activitit¥ cu caracter temporar se pot constitui, prin ordin al directorului general

al Agentiei Nationale/decizie a directorului oficiului teritorial comisii si grupuri de lucru.

CAPITOLUL 111
ATRIBUTIILE OFICIILOR TERITORIALE

Art. 7 (1) Oficiul teritorial indeplineste urméitoarele atributii:
a) coordoneaza si controleaza executarea lucrarilor de cadastru si asigurd inscrierea imobilelor

in sistemul integrat de cadastru si carte funciard la nivelul judetului/al Municipiului Bucuresti;
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b) realizeaza activitatile ce decurg din lucrarile de inregistrare sistematicd din cadrul
Programului national de cadastru si carte funciara;

¢) verificd si controleaza executarea lucrdrilor de topografie, geodezie si cadastru la nivelul
judetelor/al Municipiului Bucuresti;

d) avizeazd si receptioneazd lucrdrile tehnice de specialitate efectuate la nivelul judetului,
conform legislatiei in vigoare;

e) asigurd inscrierea drepturilor reale ce se constituie, se transmit, se modifica sau se sting, la
cererea notarului public sau a titularului dreptului ori a celorlalte perseare interesate;

f) efectueaza inscrierea cailor de atac impotriva inregistrari'or de carte funciard;

g) efectueaza inscrierea altor raporturi juridice, drepturiipersonale, interdictii, incapacitéti si
litigii judiciare 1n legatura cu bunul imobil;

h) avizeaza tehnic, la cerere, expertizele judiciare in Gomeniile topografie, cadastru si geodezie
inainte de depunerea lor la instanta de judecats;

i) avizeaza suportul topografic necesar reclizarii planului urbanistic general al unitatilor

administrativ-teritoriale;

j) avizeaza documentatiile de scoatencydin circuitul agricol al terenurilor in vederea emiterii
deciziei/ordinului de cétre Directia Agricold Judeteana;

k) autorizeaza persoanele fizice car¢ executa lucrari tehnice in conditiile Regulamentului;

1) verifica si controleaza actiwvititea persoanelor fizice care executd lucrari de specialitate;

m) verificd periodic stafea fizicd a punctelor din reteaua geodezica nationald si reteaua de
nivelment nationala si asigura mentenanta acestora, cu sprijinul si sub coordonarea Centrului National;

n) pun la dispozitia-sutoritdtilor publice si a altor institutii interesate, in conditiile legii, situatii
statistice si de sinteza privind terenurile si constructiile;

0) participd ladpealizarea proiectelor interne si internationale in care este implicatd Agentia
Nationala in mod direct sau prin experti de specialitate;

p) indeplineste si alte atributii ce au legaturd cu activitatea specifica, in comisiile constituite, in
conditiile legii.

q) colaboreaza cu institutiile publice abilitate, in vederea recuperarii creantelor si prejudiciilor
datorate bugetului de stat in vederea executdrii sarcinilor fiscale, prin efectuarea de verificari in
evidentele de publicitate imobiliard, in cadrul oficiului teritorial si comunicd informatiile identificate

privind situatia bunurilor imobile care figureaza Inscrise in cartile funciare (atat cele intocmite in format
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analogic, neconvertite, cat si cele intocmite sau convertite in format digital pe numele persoanelor
fizice/juridice solicitate).

r) indeplineste atributii tehnice specifice in cadrul comisiei judetene/Municipiului Bucuresti
pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, precum si ip, colectivul de lucru
organizat pentru sprijinirea acesteia.

s) autorizeaza persoanele fizice care executd lucrari de specialitate disr domeniul cadastrului, al
geodeziei, al cartografiei, conform prevederilor legale;

t) poate infiinta prin decizie compartimente la nivelul oficilai teritoriale Tn cadul structurii
organizatorice aprobate prin organigrama si stabileste atributiile speciiice acestora.

(2) Pe langa atributiile prevazute la alin. 1, oficiul teritoridlindeplineste si alte atributii specifice

activitatii.

CAPITOYWL IV
CONDUCEREA OFXCIULUI TERITORIAL

Art. 8 (1) Oficiul teritorial este condus de un director.

(2) Directorul oficiului teritorial”este numit prin ordin al directorului general al Agentiei
Nationale, in urma sustinerii unui eencurs, in conditiile legii si are calitatea de angajat al oficiului
teritorial pentru care a sustinut concursul.

(3) Directorul conduce intreaga activitate a oficiului teritorial, pe care il reprezintd in raporturile
cu celelalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, cu persoanele juridice si
fizice romane sau strdine.precum si in justitie.

(4) In exercitared atributiilor sale directorul oficiului teritorial emite decizii.

Art. 9 Directorul oficiului teritorial indeplineste urmétoarele atributii:

a) organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea oficiului teritorial;

b) asigura aplicarea cadrului legislativ si normativ, a ordinelor directorului general al Agentiei
Nationale si a hotdrarilor Consiliului de Administratie al Agentiei Nationale si a propriilor decizii, in

contextul activitatilor desfasurate de cétre personalul din subordine;
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¢) raspunde de buna gestionare a patrimoniul institutiei si integritatea bunurilor conform
prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea fondurilor alocate in calitate de ordonator tertiar de credite, pe care
le utilizeazd numai pentru realizarea sarcinilor si atributiilor institutiei pe care,0 conduce, potrivit
prevederilor din bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legala;

e) raspunde, potrivit legii, de:

- angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si
aprobate;

- realizarea incasarilor;

angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunetgestiuni financiare;

integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care.H*conduce;

- organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si ex¢gutiei bugetare;

- organizarea sistemului de monitorizare a preZramului de achizitii publice si a programului de
lucréri de investitii publice;

- organizarea evidentei proiectelor dertlate, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

f) raspunde de implementarea tuturor proiectelor Agentiei Nationale la nivel de judet/Municipiu
Bucuresti;

g) aproba notele de fundamentare si propune bugetul anual al oficiului teritorial pe care il
inainteaza Agentiei Nationale;

i) propune spre aprobare, directorului general al Agentiei Nationale structura organizatorica si
statul de functii;

j) aproba fisa postului si raportul de evaluare pentru toti angajatii din subordine;

k) coordoneaz&Zintregul sistem de activitate din punct de vedere al managementului calitatii,
conform ISO 9001 si numeste responsabilul cu sistemul de asigurare a calitatii pentru Intreaga activitate
a oficiului teritorial;

1) asigura implementarea standardelor de control intern, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

m) asigurd respectarea normelor de conduitd profesionald a personalului in conformitate cu
prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si

institutiile publice;
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n) acorda imputerniciri de reprezentare altor persoane din cadrul oficiului teritorial in situatiile
in care, din motive obiective nu este in masura sd-si indeplineasca personal atributiile;

0) aproba fisele de evaluare pentru salariatii oficiului teritorial.

Art. 10 (1) La nivelul oficiului teritorial se constituie un Consiliu de»conducere prin decizia
directorului oficiului.

(2) Consiliul de conducere este alcétuit din director, seful servicinlui cadastru, seful serviciului
publicitate imobiliard, seful serviciului/biroului economic si seful serxiciului/biroului resurse umane si
interogare baze de date.

(3) Secretariatul consiliului de conducere este asigurat’de o persoand desemnatd de catre
directorul oficiului teritorial.

(4) La sedinte poate fi invitat cu statut de observatcr, fard drept de vot si liderul de sindicat,
dacd organizatia este constituitd legal si cu drept de“seprezentativitate, conform prevederilor Legii

dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 11 (1) Consiliul de Conducere estewn organ colectiv cu rol consultativ in luarea deciziilor
referitoare la propunerile privind structura organizatorica, analiza lunard privind realizarea
principalelor activitati si a proiectului d¢’buget de venituri si cheltuieli al oficiului teritorial, in ce
priveste planul de activitate, precum“si in ceea ce priveste planul de pregdtire profesionald si
propunerile de premiere a angajatiléz.

(2) Consiliul de conducere lucreaza in sedinte lunare, organizate in intervalul 1-15 al fiecarei
luni, sau ori de cate ori este n€voie, in coordonarea directorului oficiului teritorial, iar in lipsa acestuia

de catre persoana desemnata sa 1l inlocuiasca.

Art. 12 Conducerea operativa a activitatilor specifice oficiului teritorial este realizata de:
a) directorul oficiului teritorial;

b) sefi de serviciu;

¢) sefi de birou;

d) coordonator compartiment.
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CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE SERVICIILOR SI BIROURILOR DIN CADRUL
OFICIILOR TERITORIALE

I. SERVICIUL CADASTRU

Art. 13 Serviciul Cadastru are urmatoarele atributii generale:

a) receptioneaza documentatii cadastrale si tehnice de specialitate ;

b) exercitd atributiile ce decurg din implementarea Progragiului national de cadastru si carte

funciara, la nivelul UAT-ului, in care se deruleazi asttel de lucrari;

¢) pune la dispozitia autoritdtilor publice si a altof ¥institutii interesate, in conditiile legii,

situatii statistice si de sinteza privind imobilele;

d) coordoneaza lucrarile de specialitate la nivelul;judetului;

e) raspunde la sesizdrile, memoriile sau .@Ztitiile cetdtenilor referitoare la activitatea de
cadastru;

f) furnizeaza persoanelor fizice si juridice, servicii si informatii conform tarifelor in vigoare;

g) actualizeaza evidentele cadastrale la nivelul judetului;

h) realizeaza sinteze, analize si Situatii statistice privind datele cuprinse in evidentele de
cadastru si publicitate imobiliara, in colaborare cu Serviciul Publicitate Imobiliard si le pune la
dispozitia institutiilor, persoanelor £izice si juridice interesate, la cerere, in conditiile legii;

i) organizeaza si gestioneaza depozitul de arhiva in conformitate cu nomenclatorul arhivistic si

legislatia speciala in materie;

Art. 14 (1) Ser@iciul Cadastru este condus de un sef serviciu, denumit inginer sef, numit prin
decizie a directorului oficiul teritorial in urma sustinerii unui concurs sau examen.

(2) Inginerul sef este subordonat directorului oficiului teritorial si in coordonarea metodologica
a directorului Directiei de Cadastru si Geodezie din cadrul Agentiei Nationale, In vederea respectarii
normelor legale si a regulamentelor din domeniul cadastrului.

(3) Activitatea inginerului sef si a angajatilor serviciului cadastru poate fi verificatd atat din
punct de vedere profesional cat si administrativ de cétre directorul oficiului teritorial in conformitate

cu codul controlului/intern managerial al entitatilor publice.
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(4) In subordinea Serviciului Cadastru functioneaza Biroul Verificare si Receptie Lucrari,
Biroul/Compartimentul Fond Funciar si Biroul Inregistrare Sistematici, conform organigramelor
aprobate. Sefii birourilor subordonate serviciului cadastru au obligatia de a Intocmi lunar rapoarte de
activitate privind activitdtile specifice desfasurate, respectiv respectarea termenelor:

(5) Biroul verificare si receptii functioneaza in cadrul Serviciului Cadéastru, este condus de un
sef birou numit prin decizie a directorului oficiul teritorial in urma sustingtii unui concurs/examen si
are urmatoarele atributii specifice:

a) receptioneazd documentatii cadastrale intocmite in vedercd Inscrierii in cartea funciard,
realizate de persoane autorizate;

b) avizeaza tehnic, la cerere, expertizele judiciare in domeniile topografie, cadastru si geodezie
inainte de depunerea lor la instanta de judecata.

¢) emite avizul de conformitate pentru inceperea lucidrilor de specialitate si realizeaza receptia
lucrarilor de specialitate;

d) receptioneaza planurile si hartile analogice &' digitale;

e) receptioneaza documentatiile topogratice intocmite in vederea obtinerii dreptului de
proprietate;

f) realizeaza controlul asupra activitatii persoanelor autorizate si aplicd sanctiuni conform
prevederilor legale;

g) receptioneazd documentatiiie topografice intocmite in vederea obtinerii dreptului de
proprietate, acolo unde nu existd Bi-ou Fond Funciar;

h) verificd periodic starea fizicd a punctelor din retelele de sprijin, conform normelor si
regulamentelor emise de Ageti{ia Nationala;

1) asigurd monitorizarea functionarii statiilor GNSS permanent instalate, in zona in care oficiul
teritorial 1si desfasoaradictivitatea;

J) pune in aplicare la nivelul judetului regulamentele, normele si instructiunile din domeniul
specific de activitate;

k) verificd periodic starea fizicd a punctelor din retelele de sprijin, conform normelor si
regulamentelor emise de catre Agentia Nationald, cu sprijinul si sub coordonarea Centrului National de
Cartografie;

1) implementeaza la nivelul judetului programe si proiecte din domeniul specific de activitate;
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(6) Biroul/Compartimentul Fond funciar functioneaza in cadrul Serviciului Cadastru,
este condus de un sef birou numit prin decizie a directorului oficiul teritorial in urma sustinerii
unui concurs/examen si are urmatoarele atributii specifice:

a) avizeaza documentatiile de scoatere definitivd sau temporard a terenusilor agricole in alte
scopuri decét productia agricold cu respectarea conditiilor prevazute de lege si pune in aplicare normele
privind schimbarea categoriei de folosintd a terenurilor agricole situate pe“teritoriul administrativ al
judetului;

b) furnizeaza date comisiilor locale n vederea realizarii planuriloi parcelare;

¢) inventariaza planurile parcelare;

d) pune 1n aplicare, conform specificului activitatii, prévederile Legii nr.18/1991 a fondului
funciar, a Legii nr. 1/2000, a Legii nr. 247/2005 si a Legii nr,'165/2013 pentru reconstituirea dreptului
de proprietate asupra terenurilor agricole si a celor forestiere;

e) verifica documentatiile ce stau la baza intoemirii titlurilor de proprietate la nivelul UAT,
precum si documentatiile intocmite in vederea medlifticarii, rectificarii ori emiterii de duplicate ale
titlurilor de proprietate si intocmeste referate tehnic¢ de specialitate;

f) solutioneaza cererile de indreptare a-erorilor din titlurile de proprietate datorate transcrierii
eronate pe acestea a unor informatii;

g) verificd si receptioneaza, dupd caz, conform reglementarilor legale, planurile parcelare
intocmite de Comisiile locale;

h) verificd corespondenta.ianurilor parcelare intocmite de Comisiile locale cu evidentele
oficiilor teritoriale;

1) furnizeaza la cerere “omisiei judetene informatiile tehnice necesare activitatii acesteia;

j) elibereaza planuii parcelare si extrase de planuri parcelare (analogic si digital);

k) elibereaza dudilicate ale documentelor aferente scoaterilor din circuitul agricol;

1) actualizeaza permanent datele in aplicatia DDAPT;

m) redacteaza titluri de proprietate, cu respectarea dispozitiilor legale referitoare la scrierea
acestora si asigurd evidenta acestora prin aplicatia DDAPT;

n) asigura participarea unui specialist in cadrul colectivului de lucru de pe langa Comisia
Judeteand pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, in baza Ordinului

Prefectului;
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(7) Biroul inregistrare Sistematica are urméitoarele atributii:

a) asigurd suport pentru implementarea Inregistrdrii sistematice a proprietdtilor imobiliare in baza
contractelor incheiate de Agentia Nationald, institutii/autorititi publice, alte persoane juridice
interesate, 1n toate etapele procesului de inregistrare sistematica, precum:

- pregétirea si predarea datelor referitoare la imobilele din raza teritoriald a-oficiilor teritoriale;

- realizarea campaniilor de informare publica locala;

- participarea la publicarea documentelor tehnice ale cadastruluirsi solutionarea cererilor de

rectificare/contestatiilor;

- deschiderea cartilor funciare si arhivarea documentelor inCarhiva Serviciului de Publicitate

Imobiliard/Biroului de Cadastru si Publicitate Imobiliard etc!

b) asigura participarea unor specialisti la realizarea activitailor stabilite prin Programul national de
cadastru si carte funciara,

¢) asigurd participarea unor reprezentanti alaturi de serviciile de specialitate din cadrul oficiilor

teritoriale la procesul de inregistrare sporadica a priprietatilor, conform alocarii dispuse de inginerul
sef;

d) asigura participarea unor specialisti la monitorizarea contractelor incheiate in cadrul proiectelor
de inregistrare sistematicd a proprietatilor derulate de Agentia Nationala in cadrul Programului national
de cadastru si carte funciara si altor proiecte de inregistrare sistematica demarate la nivelul UAT-urilor;

e) monitorizeaza la nivel local deriilarea lucrarilor de inregistrare sistematicd a imobilelor, derulate
cu fonduri proprii de unitdtile ad#hinistrativ-teritoriale, alte institutii/autoritati publice, alte persoane
juridice interesate;

f) raporteazd periodic ~tonducerii oficiilor teritoriale stadiul implementdrii proiectelor de
inregistrare sistematica;

g) formuleaza progiuneri de modificare a actelor normative in domeniul inregistrarii sistematice a
proprietatilor imobiliare;

h) raspunde petitiilor/sesizarilor referitoare la activitatea de inregistrare sistematicd, repartizate de
catre directorul oficiului teritorial;

i) pregateste datele si informatiile necesare derularii lucrarilor de Inregistrare sistematica;

j) furnizeaza informatiile necesare derularii procedurilor de achizitie a lucrarilor de inregistrare
sistematica;

k) coordoneaza si controleaza permanent lucrarile de inregistrare sistematica;
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I) wverificd si receptioneaza lucrarile de inregistrare sistematicd si documentele tehnice ale
cadastrului;

m) afiseaza public documentele tehnice;

n) intocmeste trimestrial raportul de activitate al Biroului Inregistrare Sistematici pe care il
transmite inginerului sef.

0) participa la orice alte activitati specifice.

Art. 15 Biroul Inregistrare Sistematicd functioneazd in cadrui Serviciului Cadastru si este
condus de un sef birou, numit prin decizie a directorului oficiul teritorial in urma sustinerii unui concurs

Sau €xamen.

Art. 16. (1) In cadrul Biroului Inregistrare Sistériatica pot fi incadrati consilieri cadastru,
registratori de carte funciard, asistenti registratori pring¢ipali, asistenti registratori, referenti, precum si
personal cu atributii in domeniul economic si de achiZiii.

(2) Personalul de specialitate din cadrul Bifoului de Inregistrare Sistematici poate avea locul
muncii atat la sediul oficiului teritorial cat si lagediul birourilor teritoriale subordonate.

(3) Controlul activitatii de specialitate este realizat de cétre inginerul sef pentru personalul de
specialitate in materie de cadastru si deYcatre registratorul sef pentru personalul de specialitate in
materie de publicitate imobiliard si~esie limitat la verificarea respectdrii reglementarilor speciale in
materie de cadastru si publicitate injabiliard, precum si la asigurarea practicii unitare la nivelul oficiului
teritorial.

(4) Rapoartele de ev4luare a personalului de specialitate din cadrul Biroului de Inregistrare
Sistematicd vor cuprindesevaluarea profesionald realizatd de cétre registratorul sef, respectiv de cétre

inginerul sef, precum sZevaluarea administrativa intocmita de catre seful biroului.

II. SERVICIUL DE PUBLICITATE IMOBILIARA

Art. 17 Activitatea de publicitate imobiliara din cadrul oficiilor teritoriale este indeplinitd prin

Serviciul de Publicitate Imobiliara.
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Art. 18 Serviciul de Publicitate Imobiliara are urmatoarele atributii:

a) aplica normele, instructiunile, tehnicile, procedeele si metodologiile de specialitate elaborate
si avizate de Agentia Nationala prin Directia Publicitate Imobiliard precum si deciziile de indrumare
emise de directorul Directiei de Publicitate Imobiliara;

b) asigurd inscrierea drepturilor de proprietate si a celorlalte drepturi r2aie ce se constituie, se
modificd, se transmit sau se sting, la cererea titularului dreptului, a notaruluai public ori a celorlalte
persoane interesate;

¢) asigurd inscrierea altor raporturi juridice, drepturi personale, interdictii, incapacitati si litigii
judiciare in legatura cu bunul imobil;

d) asigura inscrierea cdilor de atac impotriva inregistrarilgr/de carte funciara;

e) asigurd inscrierea radierii drepturilor reale, la cer¢réa titularului dreptului sau a celorlalte
persoane interesate;

f) realizeaza sinteze, analize si situatii statistice’privind date cuprinse in evidentele de cadastru
si publicitate imobiliard, in colaborare cu Servicixi’Cadastru si le pune la dispozitia institutiilor,
persoanelor fizice si juridice interesate, la cerere, i :Conditiile Legii.

g) furnizeaza persoanelor fizice si jurigice, contra cost servicii si informatii, conform tarifelor
aprobate prin ordin;

h) raspunde de conservarea actelar’$i documentelor depuse de parti;

i) organizeaza si gestioneaza.d¢pozitul de arhiva in conformitate cu nomenclatorul arhivistic si

legislatia speciald in materie.

Art. 19 (1) ServiciulG¢ Publicitate Imobiliard este subordonat directorului oficiului teritorial si
este condus de un sef seryiciu denumit registrator sef si este coordonat si monitorizat din punct de
vedere profesional de ¢étre directorul Directiei de Publicitate Imobiliara;

(2) Registratorii de carte funciard sunt subordonati administrativ fatd de directorul oficiului
teritorial.

(3) Registratorul de carte funciard raspunde pentru activitatea sa, in conditiile legii, fiind
subordonat profesional registratorului sef in ceea ce priveste respectarea reglementarilor speciale in
materie de cadastru si publicitate imobiliard, precum si asigurarea practicii unitare la nivelul oficiului

teritorial.
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(4) Registratorul de carte funciara, seful biroului teritorial - registratorul coordonator si seful
serviciului de publicitate imobiliard — registratorul-sef sunt numiti, in conditiile legii, prin ordin al
directorului general, In urma ocuparii prin concurs a postului si au calitatea de angajati ai oficiului
teritorial unde 1si desfasoara activitatea.

(5) Numirea cu delegatie a registratorilor, registratorilor coordonatori sina registratorilor sefi se
face de catre directorul general al ANCPI, la propunerea Directiei de Publicitate Imobiliara.

(6) Delegarea/detasarea registratorului de carte funciarda se dispune cu avizul Directiei
Publicitate Imobiliara.

(7) Activitatea profesionald a registratorului-sef, a registratosgiui coordonator si a registratorilor
de carte funciara este coordonatd si controlata de catre Directid.de Publicitate Imobiliard in vederea

(8) Registratorul sef este subordonat administrativ directorului oficiului teritorial si este
coordonat si monitorizat de catre directorul Directiei dePublicitate Imobiliara;

(9) Activitatea registratorului sef si a angziatilor serviciului publicitate imobiliard poate fi
verificatd, In ceea ce priveste respectarea termeneldr instituite de lege si deciziilor emise in aplicarea
art. 22 alin. (12) din Lege, cat si administrativede catre directorul oficiului teritorial in conformitate cu

codul controlului/intern managerial al entitatilor publice.

Art. 20 (1) Registratorul de-carte funciara, registratorul coordonator si registratorul sef isi
desfasoard activitatea independent £¢cizional in ceea ce priveste emiterea incheierii de carte funciara.

(2) Sesizarea catre comisia de disciplina care are in vedere fapta savarsita de registratorul de
carte funciard, seful biroului“teritorial - registratorul coordonator si seful serviciului de publicitate
imobiliard — registratorul-sef este necesar sa fie avizatd In termen de 5 zile lucrdtoare de cétre
directorul Directiei de Publicitate Imobiliara.

(3) In situatia in care avizul mentionat la alin. (2) nu se regiseste pe sesizarea formulati,
presedintele comisiei de disciplind este obligat sd solicite Directiei de Publicitate Imobiliard avizul
scris, ca urmare a comunicarii sesizarii catre acesta.

(4) In cazuri bine justificate directorul oficiului teritorial poate solicita directorului Agentiei
Nationale desemnarea unei persoane din cadrul Directiei de Publicitate Imobiliard pentru a face parte in

comisia de disciplind care cerceteaza abaterile disciplinare a persoanelor prevazute la alin. (2).
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(5) Raportul de evaluare a registratorului-sef cuprinde evaluarea profesionala comunicata de
catre Directia Publicitate Imobiliara si evaluarea administrativd intocmitd de directorul oficiului
teritorial, cuprinse intr-un singur raport de evaluare, aprobat de directorul general adjunct care
coordoneaza activitatea de publicitate imobiliara.

(6) Raportul de evaluare a registratorului coordonator cuprinde &valuarea atat pe plan
profesional cat si administrativ, intocmit de registratorul sef si aprobat de dirégtorul oficiului teritorial.

(7) Raportul de evaluare al registratorului de carte funciard cuprinde evaluarea atit pe plan
profesional cat si administrativ intocmit de catre registratorul coordonator si registratorul sef si aprobat

de directorul oficiului teritorial.

Art. 21 (1) in subordinea oficiilor teritoriale, la niv&tal fiecdrei circumscriptii judecitoresti,
functioneaza un birou de cadastru si publicitate imobiliara saw, dupa caz, un birou de relatii cu publicul,
ca unitati fard personalitate juridicd. Biroul de relatiis cu publicul va avea ca atributii primirea,
inregistrarea dosarelor si eliberarea acestora dupa s{futionare, birou in care va activa un referent de
carte funciara care va indeplini si atributii de casiet,

(2) Birourile teritoriale realizeaza activitatea de receptie a documentatiilor cadastrale, acolo
unde sunt incadrati si consilieri de cadastru, efectueaza inscrierea in cartea funciard, precum si alte
activitati specifice de cadastru si publicitaté imobiliara.

(3) Birourile teritoriale sunt £otiduse de un sef birou, denumit registrator coordonator, aflat in
subordinea sefului serviciului publicitate imobiliard/registratorului sef, numit prin ordin al directorului
general al Agentiei Nationale, in urma sustinerii unui concurs sau examen, dupd caz, organizat de
Agentia Nationald, n condifiile legii. Activitatea de publicitate imobiliard din cadrul birourilor
teritoriale care functioneaza'la resedinta de judet in cadrul oficiilor teritoriale, este coordonata de seful
serviciului publicitate i@obiliard/registratorul sef.

(4) In aplicarea dispozitiilor art. 22 alin. (1) din Lege, registratorul de carte funciard este
competent sd solutioneze cereri de inscriere inregistrate la nivelul oricarui birou teritorial din cadrul
oficiului teritorial.

(5) In functie de volumul si complexitatea lucririlor, din cadrul fiecarui birou teritorial,
directorul poate dispune la propunerea registratorului sef si a inginerului sef asupra numarului de

consilieri de cadastru si registratori de carte funciara ce 1si desfdsoara activitatea in cadrul acestora.
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(6) Controlul activitatii de specialitate a consilierilor de cadastru care realizeaza activitatea de
receptie la nivelul birourilor teritoriale este realizat de catre inginerul sef.

(7) Raportul de evaluare a consilierilor de cadastru care realizeaza activitatea de receptie la
nivelul birourilor teritoriale va cuprinde evaluarea profesionald realizata de cjtre inginerul sef si

evaluarea administrativa intocmita de registratorul coordonator.

Art. 22 (1) Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara/Biroul Relatii cu Publicul poate
avea urmaitoarele compartimente:

a) compartimentul de primire si inregistrare a dosarelor, 1n gafe activeaza minim un referent de
carte funciara si un casier;

b) compartimentul de cadastru si/sau publicitate imabiliard in care isi desfdsoard activitatea
asistenti-registratori si registratori carte funciard si dupa caz, consilieri de cadastru, referent/consilier cu
atributii de arhiva/arhivar, casier;

¢) arhiva de cadastru si/sau de publicitate iiobiliara, avand minim un referent/consilier cu

atributii de arhiva/arhivar.

Art. 23 (1) Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara/Biroul Relatii cu Publicul are
urmatoarele atributii specifice:

a) asigurd primirea, inregistrarea in registrul de evidenta a petitiilor si solutionarea in termenul
legal, a petitiilor formulate in tezaeiul Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) asigura primirea.iuregistrarea in registrul special de evidenta si solutionarea in termenul
legal, a cererilor formulate in temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile & completarile ulterioare;

¢) asigurd programul obligatoriu de relatii cu publicul si stabileste de comun acord cu
conducerea oficiului teritorial programul de audients;

d) asigura programarea audientelor si intocmeste fisele de audienta;

€) asigurd urmarirea si inregistrarea solutionarii problemelor ridicate de catre petenti in
audiente;

f) solutioneaza petitiille pe baza punctului de vedere elaborat de compartimentele de

specialitate, In functie de obiectul acestora;
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g) asigurad expedierea raspunsului catre petitionar in termenul legal, ingrijandu-se si de clasarea
si arhivarea petitiilor, in conditiile legii;

h) anual sau ori de cate ori este nevoie, intocmeste, conform prevederilor legale sau la
solicitarea directorului oficiului teritorial si a Agentiei Nationale, situatii statisticg, si rapoarte privind
activitatea de solutionare a petitiilor si a cererilor formulate in temeiul Legii nr. $44/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioarg;

i) asigura afisarea la sediul institutiei a informatiilor de interes peblic comunicate din oficiu;

j) asigurd primirea, inregistrarea, evidenta si distribuirea lucritiior intrate la mapa directorului;

k) inregistreaza in registrul de intrari-iesiri si consemneaza numdrul si data pe documentul
primit;

1) preia si comunicd note telefonice, faxurile, e-mail-3i14;

m) tehnoredacteaza lucrdrile primite din partea conduzerii institutiei.

(2) In biroul de lucru intern este interzis aceesul altor persoane in afara personalului de
specialitate din cadrul biroului teritorial.

(3) Personalului de specialitate 1i este interzis sa ofere informatii in legatura cu dosarele aflate in
curs de solutionare si nici sd furnizeze date si iformatii la care au acces.

(4) In situatia in care in circumscriptia unei judecatorii nu existi un birou de cadastru si
publicitate imobiliard se va iInfiinta un birdu de relatii cu publicul in care va activa minim un referent
de carte funciard cu atributii de casier, care va primi documentatiile, le va transmite oficiului teritorial

pentru solutionare si le va elibera i fermenul legal.

Art. 24 (1) Pentru ceiipartimentul de primire si Inregistrare a dosarelor la biroul teritorial se
asigura o incdpere separatd,de spatiul destinat arhivei.

(2) Spatiul destinat acestui compartiment este singurul cu acces liber pentru public, in timpul
programului stabilit. Activitdtile care se desfdsoara in cadrul acestui spatiu sunt:

a) primirea cererilor care au ca obiect:

I. efectuarea operatiunilor de publicitate imobiliara;

II. extrase de carte funciard precum si copii dupa cartile funciare ori dupa actele din arhiva;

IIL. receptia documentatiilor cadastrale si inscrierea in cartea funciara;

IV. avizarea si receptia documentatiilor tehnice de specialitate;

(3) In cadrul acestui birou se desfasoara si activitdti referitoare la:
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a) iIndrumarea si informarea solicitantilor cu privire la activitatea specifica ;

b) verificarea actelor necesare pentru cererile de inscriere de cadastru si publicitate imobiliara;
¢) verificarea tarifelor incasate pentru serviciile solicitate;

d) inregistrarea cererilor in registrul general de intrare;

e) completarea filelor de comunicare si expedierea lucrarilor de cadastruzsi carte funciara;

f) primirea si expedierea corespondentei;

g) asigurarea consultdrii cartilor funciare precum si a actelor aflate in arhiva.

Art. 25 (1) Arhiva biroului de cadastru si publicitate imgbiliard si a biroului de relatii cu
publicul este organizata ca un spatiu separat, destinat depozitarii(cartilor funciare, a documentelor care
au stat la baza efectudrii operatiunilor de carte funciard, a r&gistrelor specifice precum si a oricdror
documente gestionate de cétre acestea in vederea desfasurariivactivitatii specifice.

(2) Arhiva biroului de cadastru si publicitate imebiliara si a biroului de relatii cu publicul este
in responsabilitatea unui referent-arhivar care raspiide de pastrarea in buna stare a documentelor
enumerate mai sus.

(3) Cartile funciare vechi, pe localitati,sunt grupate pe unitati administrativ-teritoriale: comuna,
oras, municipiu.

(4) In scopul asiguririi unui cireliit continuu si in deplina siguranti a documentelor aflate in
arhiva biroului de cadastru si publicitate imobiliard si a biroului de relatii cu publicul, referentul —
arhivar consemneaza in registrul dé-arhiva (depozit), toate unitatile arhivistice depozitate, care se scot
din arhivd, sub semnaturd, pe baza cererilor inregistrate in registrul general de intrare.

(5) Registrul de arhiva sau de depozit cuprinde urmatoarele rubrici: numadrul curent al
documentelor scoase dins arhiva, data, numele si prenumele petentului, numarul de carte funciard
solicitata si comuna, o1@sul, municipiul, numarul actului solicitat, data iesirii din arhiva, data intrarii in
arhiva, persoana responsabilda din cadrul biroului teritorial care a solicitat documentul, semnatura,
observatii.

(6) Referentul — arhivar se ingrijeste de pastrarea si completarea tuturor rubricilor acestui
registru.

(7) Este interzis accesul in arhiva a altor persoane in afara referentului care are in pastrare

arhiva.
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Art. 26 (1) Directorul oficiului teritorial stabileste prin decizie, la propunerea sefilor
compartimentelor functionale, urmatoarele:

a) atributiile ce revin fiecdrui salariat, in conformitate cu fisa postului;

b) repartizarea referentilor pentru lucrarile directe cu publicul din cadmil compartimentului
registraturd, n functie de volumul de activitate;

¢) alte masuri privind activitatea compartimentelor.

(2) In situatia in care compartimentul de cadastru si publicitate imebiliara din cadrul biroului de
cadastru si publicitate imobiliard functioneaza fard consilier de cadastru, receptia documentatiilor
cadastrale se face la oficiul teritorial.

(3) In cazul previzut la alin. (2) referentul de la biroulCde cadastru si publicitate imobiliara
primeste cererile de receptie a documentatiei cadastrale si in<cfiere in cartea funciard, le inregistreaza
in registrul general de intrare si le transmite oficiului teritoriat:

(4) Dupa efectuarea receptiei, oficiul teritorigiyrestituie biroului de cadastru si publicitate
imobiliara documentatia receptionatd, in vederea ins¢rierii n cartea funciara, potrivit fluxului de lucru
integrat cadastru - carte funciara stabilit. Eliberared documentelor se face prin biroul teritorial la care
se depune cererea de receptie a documentatiei gadastrale si inscriere in cartea funciara.

(5) In toate cazurile arhivarea cererilor se face la biroul de cadastru si publicitate imobiliara.

Art. 27 (1) Biroul de cadastrz. i publicitate imobiliara are sigilii specifice (stampile rotunde) si
parafe aprobate prin ordin al directérului general al Agentiei Nationale.
(2) Directorul oficiului teritorial stabileste, prin decizie, persoana din cadrul biroului de cadastru

si publicitate imobiliard care.$e ocupa cu evidenta, pastrarea si utilizarea stampilelor si parafelor.

II1. SERVICIUL/BIROUL ECONOMIC

Art. 28 (1) Serviciul/Biroul Economic este subordonat directorului oficiului teritorial si este
coordonat si monitorizat din punct de vedere metodologic, de catre Directia Economica din cadrul
Agentiei Nationale.

(2) Serviciul/Biroul Economic este condus de un sef serviciu/sef birou, numit prin decizie a

directorului oficiului teritorial, in urma sustinerii unui concurs sau examen.
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Art. 29 (1) Serviciul/Biroul Economic are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a) organizeaza, conduce si raspunde de activitatea administrativa;

b) raspunde de buna gestionare a patrimoniului institutiei si integritatea bunurilor, conform
prevederilor legale;

¢) sprijind ordonatorul de credite al oficiului teritorial in vederea exerecifarii de catre acesta a
atributiilor ce decurg din punct de vedere economico-financiar;

d) raspunde de gestionarea eficientd a fondurilor alocate, pe care le utilizeazd numai pentru
realizarea obiectivelor institutiei, potrivit bugetelor aprobate si in cenditiile stabilite prin dispozitiile
legale;

e) intocmeste si fundamenteaza proiectul de buget dnual al oficiului teritorial pe baza
necesarului de bunuri, servicii si produse transmis de catre s&fii tuturor compartimentelor functionale
din cadrul institutiei ;

f) urmareste realizarea, evidentierea si recongilierea incasdrilor pe surse de venit, conform
legislatiei in vigoare;

g) tine evidenta conturilor extracontabile;

h) intocmeste si analizeaza fisele de~cont pentru activitatea proprie, pe surse de finantare
aprobate, in functie de subdiviziunea venitului bugetar, registrele contabile obligatorii si documentele
financiar-contabile;

i) asigurd utilizarea eficientd. @ fondurilor cuprinse in bugetul de cheltuieli, efectueaza plati in
numerar si prin conturile deschisefla Trezorerie catre bugetul de stat si terte persoane indreptitite, in
conformitate cu prevederile legale si tine evidenta lor, pe surse de finantare aprobate, in functie de
subdiviziunea venitului bugetas;

j) propune ordonatorului de credite inventarierea anuald a patrimoniului sau ori de cite ori
situatia o impune;

k) asigurd controlul financiar preventiv propriu, prin persoana desemnatd in acest sens, cu
respectarea prevederilor legale, si exercitarea controlului de gestiune, prevazut de actele normative in
vigoare, asupra existentei documentelor care stau la baza operatiunilor financiar — contabile, a legalitatii
platilor si incasarilor si a celorlalte operatiuni ce aduc modificari patrimoniului institutiei;

1) asigurd monitorizarea cheltuielilor de personal si intocmeste documentele referitoare la

achitarea drepturilor banesti ale salariatilor si la retinerea si virarea obligatiilor angajatorului si ale
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angajatilor la bugetul statului, urmarind respectarea prevederilor legale in vigoare, pe surse de finantare
aprobate, in functie de subdiviziunea venitului bugetar;

m) tine evidenta gestiunii si a contabilitatii de gestiune;

n) asigurd gospoddrirea bunurilor aflate in gestiunea oficiului teritorial sigitilizarea eficientd a
echipamentelor din dotare, a mijloacelor de transport, a posturilor telefonice; ¥nfocmeste necesarul de
piese de schimb pentru intretinerea si functionarea parcului auto propriu;

0) intocmeste si depune lunar raportarile privind asigurarile sociale de stat, asigurarile sociale
de sanatate, contributia la fondul de somaj, etc.;

p) asigurd eliberarea foilor de parcurs, instruirea si verificatea periodica a conducétorilor auto,
verificarea starii tehnice a autovehiculelor, a bunei functionari a parcului auto;

q) verificd intocmirea si completarea corectd a foilor de parcurs, Intocmeste fisa de activitati
zilnice (FAZ) si calculeaza consumul de carburanti, pe surse de finantare aprobate, in functie de
subdiviziunea venitului bugetar;

r) raspunde de arhivarea actelor si documentclor create la nivelul serviciului/biroului;

s) tine evidenta stampilelor si sigiliilor;

t) deruleaza etapa de regularizare a suwielor incasate de notarii publici in numele si pe seama
Agentiei Nationale si nevirate in termenul legal;

u) elaboreaza si supune aprobirii programul de investitii si reparatii capitale a mijloacelor
fixe, iar ulterior aprobadrii, pune in aplicare masurile necesare realizarii investitiilor;

v) calculeaza si urmareste fecuperarea in termenele legale a debitelor institutiei;

w)avizeaza notele de fundamentare si propune bugetul anual al oficiului teritorial pe care il
inainteazd Agentiei Nationale!

X) organizeaza siraspunde de activitatea financiard si contabild in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice;

y) asigurd si raspunde de organizarea contabilitatii proprii si tine evidenta tuturor operatiunilor
patrimoniale in conformitate cu prevederile legale, intocmeste darile de seama contabile, trimestriale si
anuale, precum si contul de executie bugetara.

(2) Salariatii din cadrul Serviciului/Biroului Economic indeplinesc urmatoarele atributii in
domeniul achizitiilor publice:

a) organizeaza procedurile de achizitii publice conform legislatiei in vigoare:

- avizeaza referatele de necesitate intocmite de compartimentul solicitant;
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- oferd suport compartimentelor de specialitate in elaborarea caietelor de sarcini;

- intocmeste Tmpreund cu compartimentele de specialitate si avizeaza contractele de achizitie;

b) intocmeste si modificd programul anual al achizitiilor publice, in baza solicitarilor
compartimentelor de specialitate corelat cu bugetul aprobat si prevederile legale inyigoare;

¢) oferd suport responsabilului de contract cu privire la indeplinirea ctaiizelor si a termenelor
contractuale;

d) utilizeazd Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice pentru- organizarea procedurilor de
achizitii si pentru achizitiile electronice prin cumpdrare directa;

e) asigurd inregistrarea, pastrarea si arhivarea documentelo originale aferente procedurilor de
achizitie;

f) transmite la solicitarea Directiei Achizitii Publice”din cadrul Agentiei Nationale, orice
informatie si/sau raport privind achizitiile desfasurate;

g) pune in aplicare dispozitiile elaborate de Direetia Achizitii Publice;

h) emite, pe baza proceselor-verbale de recentie, respectiv acceptantd, documente constatatoare
care contin informatii referitoare la indeplinirea gpligatiilor contractuale de cétre contractant si, daca
este cazul, la eventualele prejudicii.

(3) Atributiile mentionate in alineatul anterior, vor fi duse la indeplinire, prin persoanele
desemnate prin decizia ordonatorului devcredite ca responsabile cu achizitiile publice, cu exceptia

situatiilor 1n care a fost nominalizata.a #ita persoana.

IV. SERVICIUL/BIROUL RESURSE UMANE SI INTEROGARE BAZE DE DATE

Art. 30 (1) Servigiul/Biroul Resurse Umane si Interogare Baze de Date este subordonat
directorului oficiului tefitorial.

(2) Serviciul/Biroul Resurse Umane si Interogare Baze de Date este condus de un sef
serviciu/sef birou, numit prin decizie a directorului oficiului teritorial in urma promovarii unui
concurs/examen.

(3) In subordinea Serviciului/Biroului Resurse Umane si Interogare Baze de Date functioneazi
Biroul Resurse Umane si Biroul/Compartimentul Interogare Baze de Date, conform organigramelor

aprobate.
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Art. 31 Biroul/Compartimentul Resurse Umane si Interogare Baze de Date are urmatoarele

atributii, competente si responsabilitati:
1. Atributii resurse umane:

a) asigurd si aplicd politici de personal, politici de salarizare, de recompensare si acordare de
beneficii in cadrul oficiului teritorial;

b) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante/temptrar vacante de executie si
de conducere, cu asigurarea secretariatului comisiilor, conform, legislatiei in vigoare si
regulamentului aprobat de directorul general,

¢) analizeazd nevoile si stabileste obiectivele de instrwire prin consultarea sefilor de
compartimente, cu stabilirea bugetului destinat pregatirii/calificartv personalului;

d) coordoneaza si asigura insusirea si aplicarea norm#i0r de protectie a muncii si de prevenire
si stingere a incendiilor;

e) intocmeste statul de functii;

f) intocmeste si actualizeaza lunar statul de riéfsonal al oficiului teritorial;

g) primeste, centralizeaza si verifica pontaiil salariatilor din cadrul institutiei pentru intocmirea
statelor de plata;

h) programeazd impreund cu sefii, de compartimente si tine evidenta concediilor de odihna,
recuperdrilor si concediilor medicale ale nersonalului din cadrul oficiului teritorial;

i) intocmeste si completeazd Registrul general de evidentd a salariatilor din cadrul oficiului
teritorial si il transmite Inspectoratului Teritorial de Muncd, din raza teritoriald;

j) Intocmeste contractele de munca si actele aditionale la acestea;

k) intocmeste si actvatizeaza dosarele personalului oficiului teritorial,

I) urmareste permanent actualizarea fiselor posturilor de catre sefii de compartiment, conform
statului de functii;

m) coordoneaza evaluarea performantelor profesionale individuale anuale;

n) intocmeste si distribuie deciziile emise de directorul oficiului teritorial, referitoare la fiecare
salariat;

0) tine evidenta sanctiunilor disciplinare, ,;

p) intocmeste si elibereazd adeverinte privind plata contributiei de asigurari de sanétate,
numarul zilelor de concediu medical efectuat si veniturile nete ale angajatilor, pastreaza si actualizeaza

evidenta salariatilor pe casele de sandtate de care apartin;
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q) fundamenteaza propunerea de cheltuieli de personal in vederea elaborarii bugetului
oficiului teritorial,

r) coordoneaza activitatea de aplicare a normelor privind securitatea si sdndtatea in munca.

2. Atributii Interogare Baze de Date :

a) efectueaza verificari, la nivelul oficiului teritorial, Tn urma schcitarilor inregistrate cu
privire la existenta/inexistenta in evidentele de cadastru si publicitate imobiliard a imobilelor,
proprietatea persoanelor fizice/juridice, ce fac obiectul verificdriler institutiilor abilitate prin legi
special.

b) furnizeazd informatiile solicitate institutiilor abilitate prin legi special, cu privire la
existenta/inexistenta in evidentele de cadastru si publicitafe’ imobiliara a imobilelor, proprietatea
persoanelor fizice/juridice, in urma verificarilor efectuate la rizvelul oficiului teritorial.

¢) verificd si elibereaza celelalte certificate cuyprivire la existenta/inexistenta imobilelor in
evidentele de cadastru si publicitate imobiliard, indifer¢nt de solicitant;

d) arhiveaza raspunsurile la adresele ce au’ca obiect verificarea detinerii de bunuri imobile de

catre anumite persoane fizice/juridice, la solicitarea institutiilor abilitate.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art. 32 (1) In cadrul oficiilor teritoriale isi desfisoard activitatea specialisti GIS/IT care au
calitatea de angajati ai Agentici Nationale - Directia Informatica, fiind subordonati directorului acestei
directii.

(2) Specialistii GIS/IT colaboreazd cu compartimentele functionale din cadrul oficiului teritorial
in care 1si desfasoara activitatea, cu acordul prealabil al directorului Directiei Informatice.

(3) Specialistii GIS/IT vor acorda sprijin comisiei de monitorizare si receptie a lucrarilor
executate prin PNCCF, comisii stabilite prin decizii ale directorului oficiului teritorial cu acordul
Directorului Directiei Informatice.

(4) Directorul oficiului teritorial poate sesiza directorul Directiei Informatice cu privire la

eventualele deficiente ale activitatiilor specialistului GIS/IT.
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(5) Directorul oficiului teritorial confirmd condica de prezentd pentru salariatii mentionati la
alin. (1) si o transmite Compartimentului Resurse Umane si Pregétire Profesionald, prin intermediul
persoanei responsabile cu activitatea de resurse umane din cadrul oficiului teritorial/Centrului National
de Cartografie, pana cel tarziu la data de 01 a fiecarei luni.

(6) Comunicarea planificarii concediului legal de odihnd a specialistilor GIS/IT se face si
directorului oficiului teritorial.

(7) Cererea de efectuare a concediilor de odihna a specialistilor GIS/IT este avizatd de directorul
oficiului teritorial.

(8) Directia Informaticd va comunica oficiului teritorial petsoana care va indeplini atributiile

specifice pe perioada efectudrii concediului de odihna a specialistiiui GIS/IT titular.

Art. 33 (1) In cadrul oficiilor teritoriale isi desfisoara activitatea specific juridica consilierii
juridici care au calitatea de angajati ai Agentiei Nati¢nale, fiind subordonati Serviciului Juridic din
cadrul Directiei Juridice si Resurse Umane.

(2) Consilierii juridici colaboreaza cu compirtimentele functionale din cadrul oficiului teritorial
si Centrului National de Cartografie in care isi gesfasoara activitatea, cu acordul prealabil al directorului
Directiei Juridice si Resurse Umane.

(3) Directorul oficiului teritorial’Centrului National de Cartografie confirmd condica de
prezentd pentru salariatii mentionati~ia alin. (1) si o transmite Compartimentului Resurse Umane si
Pregatire Profesionald, prin internfediul persoanei responsabile cu activitatea de resurse umane din
cadrul oficiului teritorial/Centrului National de Cartografie, pana cel tarziu la data de 01 a fiecarei luni;

(4) Comunicarea plagificarii concediului legal de odihnd consilierilor juridici se face si
directorului oficiului teritorial.

(5) Cererea de @zctuare a concediilor de odihna a consilierilor juridici este avizata de directorul
oficiului teritorial.

(6) Directia Juridica si Resurse Umane va comunica oficiului teritorial persoana care va
indeplini atributiile specifice pe perioada efectudrii concediului de odihna a consilierului juridic titular.

(7) Directorul oficiului teritorial/Centrului National de Cartografie anuntd directorului Directiei

Juridice si Resurse Umane orice deficientd constatata in activitatea pe care o desfasoara.
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Art. 34 Persoanele care ocupa prin concurs functii de conducere la data intrarii in vigoare a
prezentului regulament isi mentin gradul si functia detinute si dupd schimbarea denumirii
compartimentului functional pe care il conduce, cu salarizarea corespunzatoare a noii functii, conform

organigramelor aprobate si prevazute la anexele 2a si 2b.

Art. 35 Nerespectarea prevederilor prezentului regulament constituie abatere disciplinara.
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Anexanr. 3

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul National de Cartografie, denumit in continuare Centrul National, se organizeaza
ca institutie publicd, cu personalitate juridicd in subordinea Ageniiei Nationale de Cadastru si
Publicitate Imobiliara denumita in continuare Agentie Nationala,(eonform Hotararii Guvernului nr.

1288/2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. Centrul National se finanteaza din venituri préprii si subventii acordate de la bugetul de
stat, prin bugetul Agentiei Nationale, directorul Centrulyi National avand calitatea de ordonator tertiar

de credite.

Art. 3. Activitatea principald a Cenfrului National constd in asigurarea suportului tehnic de
specialitate pentru realizarea si actualizarea,bazelor de date geodezice si cartografice la nivel national in

vederea realizdrii atributiilor Agentiei Nationale si a oficiilor teritoriale.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA CENTRULUI NATIONAL DE CARTOGRAFIE

Art. 4. Structuraserganizatoricd a Centrului National este stabilitd prin ordin cu caracter

normativ al directoruluiZgeneral al Agentiei Nationale.

Art. 5. (1) Centrul National are urmatoarele relatii de subordonare si colaborare:

a) Relatii de subordonare: Centrul National este subordonat directorului general al Agentiei
Nationale;

b) Relatii de colaborare cu:

» Directiile si serviciile din cadrul Agentiei,
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» Oficiile de cadastru si publicitate imobiliara;
» Orice alte institutii centrale sau locale ale administratiei publice in domeniul sdu de
activitate;
» Persoane fizice sau juridice in domeniul sau de activitate.
(2) Relatiile de cooperare exterioard se stabilesc numai in limitele»niandatului acordat de

conducerea Agentiei.

Art. 6. (1) In exercitarea atributiilor, directorul, directorul agjunct si sefii compartimentelor
functionale pot mandata un salariat din subordine, care indeplinestecconditiile prevazute de legislatia in
vigoare, in conformitate cu procedura de delegare a atributiilor eriisa de Agentie.

(2) Directorul Centrului National poate dispune détasarea sau delegarea salariatilor in

conditiile prevazute de lege.

Art. 7. (1) Pentru activitdti cu caracter temporar se pot constitui comisii si grupuri de lucru
pentru realizarea proiectelor si obiectivelor, i, “functie de evolutia si necesitatile institutiei, la
propunerea titularilor functiilor de conducere si-ou aprobarea directorului Centrului National.

(2) In vederea realizarii proiectelor si lucrarilor de specialitate Centrul National, in interes

propriu, desfasoara activitati de transport.ritier al personalului institutiei.

CAPITOLUL III
ATRIBUTILE CENTRULUI NATIONAL DE CARTOGRAFIE

Art. 8. (1) Cen@iul National, 1n realizarea obiectului sau de activitate, indeplineste urmatoarele
atributii principale:
a) asigurd modernizarea retelelor geodezice si de nivelment la nivel national, precum si
participarea cu date in vederea asigurarii mentenantei sistemului national de statii permanente
GNSS;
b) executd lucrari geodezice si topografice pentru realizarea retelelor de sprijin, indesire si ridicare

la nivel national.
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¢) realizeaza si actualizeaza harta oficiald a Romaniei in format analogic si digital, precum si
modelul digital al terenului, inclusiv cu utilizarea datelor furnizate gratuit de alte institutii si
autoritati abilitate, dupa caz;

d) participa cu date si informatii la realizarea si mentenanta infrastructurii de date spatiale la nivel
national pentru transpunerea Directivei INSPIRE in Romania;

e) prelucreaza Inregistrari fotogrammetrice si de teledetectie;

f) participa la realizarea si administrarea bazei de date geodezice si cartografice nationale,
impreuna cu oficiile teritoriale;

g) realizeaza produse derivate din datele existente In bazele de date proprii si in cele existente in
arhiva Agentiei Nationale si a oficiilor teritoriale.

h) participa la recuperarea datelor obtinute din recepitd lucrdrilor tehnice de specialitate si
integrarea lor In baza de date geodezica si cartografica nationala;

i) participd la realizarea si actualizarea metcdologiilor, specificatiilor tehnice, normelor,
standardelor tehnologice, a modelelor si struciurilor de date geodezice si cartografice;

j) asigura suportul tehnic si participarea la dertlarea si receptia lucrarilor de specialitate realizate
in cadrul Programului national de cadastru si carte funciara;

k) organizeaza cercetarea si dezvoltarea in domeniile specifice de activitate;

I) creeaza si dezvolta sisteme si tehnciogii de specialitate pe baza datelor existente;

m) verificd lucrdrile de specialitaiec conform Regulamentului de avizare, receptie si inscriere in
evidentele de cadastru si cgxte funciard, la solicitarea Agentiei Nationale;

n) asigura tipdrirea suportului analogic si digital pentru realizarea campaniei de informare si
congtientizare publici‘a cetatenilor;

0) participa la implenientarea proiectelor interne si internationale in care este implicata Agentia
Nationala;

p) realizarea lucrarilor de specialitate din domeniul de activitate, contra cost pe baza Normelor de
timp aprobate de Agentie.

(2) Pe langa atributiile prevazute la alin. (1) Centrul National indeplineste si alte atributii

specifice din domeniul de activitate, stabilite de Agentie.

Art. 9 (1) Centrul National isi desfdsoara activitatea pe baza strategiei aprobate de conducerea

Agentiei, rezultata din strategia acesteia.
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(2) Strategia se defalca in proiecte si obiective la care, pe langa actiunile stabilite prin acestea,
se adauga activitatile curente care intervin in procesul de executie. Controlul indeplinirii proiectelor si
obiectivelor se exercita de catre directorul si directorul adjunct al Centrului National si de cétre sefii de
servicii.

(3) La sfarsitul anului sau ori de cate ori se impune, se Intocmeste s se prezintd Agentiei

situatia indeplinirii proiectelor si obiectivelor, realizate sau in curs de realizare

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA CENTRULUI NATIONAL ¥ CARTOGRAFIE

Art. 10 (1) Conducerea Centrului National este @sigurata de directorul acestuia.
(2) Directorul este numit prin ordin al directSrului general al Agentiei, In urma ocuparii prin
concurs a postului, in conditiile legii.

(3) Directorul conduce intreaga activitate a Centrului National, pe care il reprezinta in
raporturile cu celelalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, alte institutii
publice, cu societdti comerciale cu activitdte incidenta, cu respectarea reglementarilor legale, precum
si in justitie.

(4) In exercitarea atributiiler sale directorul Centrului National emite decizii.

Art. 11 (1) Directorul.Centrului National indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea Centrului National;

b) asigura aplicirea cadrului legislativ si normativ, a ordinelor directorului general al Agentiei
si a hotararilor Consiliului de Administratie al Agentiei Nationale si a propriilor decizii in
contextul activitatilor desfasurate de catre personalul din subordine;

¢) raspunde de buna gestionare a patrimoniului institutiei si integritatea bunurilor;

d) raspunde de gestionarea fondurilor alocate in calitate de ordonator tertiar de credite;

e) coordoneaza indeplinirea sarcinilor ce rezultd din programele anuale, stabilind masuri pentru

folosirea deplina a capacitétii de lucru;
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f) aproba notele de fundamentare si propunerile pentru bugetul anual al Centrului National pe
care le inainteaza Agentiei;

g) propune, spre aprobare, directorului general al Agentiei structura organizatoricd si statul de
functii;

h) prezinta periodic sau ori de cate ori este nevoie, Agentiei rapoatic privind activititile
desfasurate si rezultatele obtinute in cadrul Centrului National;

i) aproba fisele de post pentru angajatii din subordine;

j) aproba raport de evaluare pentru salariatii Centrului National,

k) coordoneaza intregul sistem de activitate din punct de wedere al managementului calitétii,
conform ISO:9001 si numeste responsabilul cu sistemul de asigurare a calitdtii pentru
intreaga activitate a Centrului National,

I) asigura implementarea, prin sefii compartimenteior functionale, a standardelor de control
intern, Tn conformitate cu prevederile legale i/vigoare.

(2) Directorul poate delega din atributii directéralui adjunct al Centrului National..

(3) Directorul adjunct este numit prin ordin-@l directorului general, in urma ocuparii prin concurs

a postului, 1n conditiile legii.

(4) Directorul adjunct al Centrului National indeplineste urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si controleaza activitatea tehnico — profesionala pentru atingerea

obiectivelor, actiunilor si indicatorilor.Ge performanta ce revin Centrului National;

b) asigurd aplicarea cfdrului legislativ si normativ, a deciziilor directorului Centrului

National si a propriilor decizii in contextul activitdtilor desfasurate de catre personalul din serviciile

tehnice;

) asigura buma ‘gestionare a patrimoniului institutiei si integritatea bunurilor;

d) asigurd @estionarea fondurilor alocate serviciilor tehnice de cétre directorul Centrului
National;

e) raspunde de indeplinirea sarcinilor ce rezultd din programele anuale pentru serviciile

tehnice, stabilind masuri pentru folosirea deplina a capacitétii de lucru;

f) elaboreaza si supune spre aprobare notele de fundamentare si propunerile pentru bugetul
anual al serviciilor tehnice pe care le inainteaza directorului Centrului National;

2) propune, spre aprobare, directorului structura organizatorici a compartimentelor

functionale ale serviciilor tehnice precum si modificarea acestora;
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h) prezinta periodic sau ori de catre ori este nevoie, directorului Centrului National rapoarte
privind activitatile desfasurate si rezultatele obtinute in cadrul serviciilor tehnice;

i) propune spre aprobare directorului Centrului National fisele de post pentru angajatii din
serviciile tehnice;

j) avizeaza si supune spre aprobare rapoarte de evaluare pentwi salariatii din cadrul
serviciilor tehnice ale Centrului National,

k) participa la coordonarea intregul sistemului managementului calitdtii, conform
ISO:9001 si propune spre aprobare responsabilul cu sistemul de as:gufare a calitatii pentru intreaga
activitate a Centrului National;

) urmareste implementarea, prin sefii serviciilor tehnice, a standardelor de control intern,

in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

CAPITOVUL V
ATRIBUTIILE SERVICIILOR SI COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL CENTRULUI
NATIONALMBE CARTOGRAFIE

1. SERVICIUL CAKTOGRAFIE SI FOTOGRAMMETRIE

Art. 12 Serviciul Cartografie si Fotogrammetrie este subordonat directorului adjunct al
Centrului National si este condus de un sef de serviciu numit prin decizie a directorului, in urma

ocuparii prin concurs a postuli, in conditiile legii.

Art. 13 Serviciizl Cartografie si Fotogrammetrie are urmatoarele atributii:

a) realizarea si intretinerea hartilor oficiale ale Romaniei in format analogic si digital;

b) furnizarea permanenta de date cartografice din baza de date geospatiale in vederea asigurarii
infrastructurii de date geo-spatiale din cadrul Directivei INSPIRE;

¢) realizarea, intretinerea si actualizarea modelului digital al terenului la nivel national pe baza
datelor realizate de terti;

d) exploatarea imaginilor fotoaeriene, utilizand sisteme fotogrammetrice;

e) realizarea de produse fotogrammetrice derivate din baza de date cartografice nationale;



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 657 bis/31.VII1.2015

f) participarea la realizarea proiectelor interne si internationale pentru producerea de date in
format digital si analogic a modelului digital al terenului si a ortofotoplanurilor;

g) realizarea lucrdrilor de aerotriangulatie digitald pentru obtinerea datelor de referintd pentru
stereorestitutie, modelul digital al terenului si ortofotoplanuri;

h) asigurarea asistentei tehnice de specialitate, la solicitarea Agenti¢i Si a altor beneficiari
interni si/sau externi;

i) participarea la avizarea si receptia proiectelor si lucrdrilor executate in domeniul
fotogrammetriei si cartografiei;

j) participarea la verificarea lucrarilor fotogrammetrice si cactografice, la solicitarea Agentiei,

k) executarea studiilor, proiectelor si lucrarilor privind generalizarea cartografica a hartilor de
bazd, precum si realizarea hartilor tematice digitale;

I) executarea lucrarilor de cartografie pentru terte persoane fizice si juridice,cu avizul Agentiei,

m) intocmirea si intretinerea atlasului de semnes¢onventionale pentru planuri si hérti la diverse
scari, in format analogic si digital,

n) promovarea tehnologiilor de realizare a-pianurilor si hartilor analogice si digitale prin metode
fotogrammetrice si cartografice;

0) participarea la elaborarea de normative si standarde de realizare a produselor cartografice;

p) editarea hartilor la diverse scari pentru intreg teritoriu national, multiplicarea de planuri si
harti, precum si executarea de alte preduse cartografice derivate.

q) editarea, tiparirea si multiplicarea tipizatelor necesare activitdtii oficiilor teritoriale.

2. SERVICIUL GEODEZIE SI CERCETARE - DEZVOLTARE
Art. 14 Serviciul Geodezie si Cercetare - Dezvoltare este subordonat directorului adjunct al
Centrului National si este condus de un sef de serviciu numit prin decizie a directorului, in urma

ocupadrii prin concurs a postului, in conditiile legii.

Art. 15 Serviciul Geodezie si Cercetare - Dezvoltare are urmatoarele atributii:
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a) proiectarea, executarea, modernizarea si mentinerea in stare de utilizare a retelelor geodezice
nationale;

b) furnizarea permanentd de date geodezice in vederea asigurdrii infrastructurii de date geo-
spatiale din cadrul Directivei INSPIRE;

¢) executarea lucrarilor necesare modernizdrii si integrarii retelelor geodezice nationale in
sistemele de referinta europene, EUREF si EUVN;

d) organizarea executarii ciclurilor de masurdtori pentru cotarea.statiilor permanente GPS, in
poligoanele maregrafelor si legarea acestora la reteaua de nivelment geoetric de precizie;

e) realizarea, in colaborare cu oficiile teritoriale, a inventarierii si intretinerii retelei geodezice
nationale;

f) executarea lucrarilor pentru determinarea retelelor geodezice de sprijin, indesire si ridicare
in intravilan si extravilan, a lucrarilor de reperaj si descifrare fotogrammetricd si a altor lucrari
geodezice de teren si birou;

g) verificarea si receptia lucrarilor geodezice sl topografice;

h) participarea la organizarea si execuvtarea lucrarilor de specialitate in cadrul derularii
programelor interne si internationale;

i) participarea la realizarea lucrarilor geodezice si gravimetrice din cadrul diverselor programe
stiintifice interne si internationale;

j) realizarea activitatilor de~dezvoltare tehnologicd, cercetare si proiectare in domeniile de
specialitate;

k) participarea la cercetarea si consolidarea proiectelor rezultate din derularea programelor
interdisciplinare si internationle din domeniul de specialitate;

I) promovarea agtiunilor necesare dezvoltirii de metodologii, standarde si norme tehnice in
domeniile de specialita®;

m) analizarea si promovarea tehnologiilor si tehnicilor de varf in domeniile geodeziei;

n) crearea unei baze pentru asigurarea cercetarii, transferului tehnologic si consultantei in

domeniul de specialitate.



38

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 657 bis/31.VII1.2015

3. SERVICIUL TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI COMUNICATIILOR

Art. 16 Serviciul Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor este subordonat directorului adjunct
al Centrului National si este condus de un sef de serviciu numit prin decizie a directorului, in urma
ocupdrii prin concurs a postului, in conditiile legii.

Art. 17 Serviciul Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor are urmatgarele atributii:

a) dezvoltarea sistemelor IT si GIS in cadrul Centrului National sau pentru beneficiari externi,
conform solicitarilor Agentiei;

b) furnizarea de date geo-spatiale In vederea asigurdrii/nfrastructurii de date din cadrul
Directivei INSPIRE;

¢) asigurarea infrastructurii de comunicatii de date’ si de aplicatie dedicate, precum si
suportului tehnic privind dezvoltarea si mentinerea in functiuite a retelei IT si GIS;

d) gestiunea sistemelor de baze de date geo-spatiale cu aplicatii in domeniile de specialitate si
alte aplicatii de tip GIS;

e) claborarea necesarului de investitii spegifice in cadrul zonei de responsabilitate;

f) asigurarea integrarii in sistemele Cgrtrului National a diferitelor subsisteme si echipamente
periferice pentru achizitia si prelucrarea datelor;

g) asigurarea securitdtii informatiior la nivel de retea si de sistem de operare;

h) asigurarea integritatii dateloidistribuite in retea, utilizand strategii de backup;

i) asigurarea instaldrii ¢~ administrarii programelor si sistemelor de operare pentru
echipamentele si sistemele de calcul din Centrului National,

j) realizarea si dezyGitarea sistemelor de baze de date pentru aplicatii in domeniul GIS, si
utilizarea acestora folosind tehnologiile din cadrul Centrului National,

k) dezvoltarea@/programelor si interfetelor utilizator pentru automatizarea proceselor
tehnologice de lucru din cadrul Centrului National sau la solicitarea Agentiei si a oficiilor teritoriale;

I) asigurarea suportului tehnic pentru actualizarea si administrarea registrului electronic
national al nomenclaturilor stradale;

m) participarea la definirea si implementarea structurilor si modelelor de date cu caracter
cartografic, conform standardelor specifice;

n) executarea lucrarilor de obtinere a bazelor de date GIS pentru activitati proprii ale Centrului

National.
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4. BIROUL SUPORT IMPLEMENTARE INREGISTRARE SISTEVIATICA

Art. 18 Biroul Suport Implementare Inregistrare Sistematicd este subordonat directorului
adjunct al Centrului National si este condus de un sef de birou numit pxiif decizie a directorului, in urma

ocupadrii prin concurs a postului, in conditiile legii.

Art. 19 Biroul Suport Implementare Inregistrare Sistefiatica are urmitoarele atributii:

a) realizeaza activitatile prevazute, pentru Centrul Nati®nal, in programul national de cadastru si
carte funciard, conform planului de actiuni anual aprobat;

b) elaboreaza si transmite datele existente in bazsie de date geodezice si cartografice, solicitate de
Agentiei pentru pregatirea, planificarea si desfasurarea lucrarilor de cadastru sistematic;

¢) participa la editarea suportului analogicysi digital pentru realizarea campaniei de informare si
constientizare publicd a cetatenilor;

d) planifica si realizeaza lucrdrile gecdezice si topografice solicitate de Agentie pentru asigurarea
retelelor de sprijin, indesire si ridicare.iccesare implementarii programului national;

e) colaboreaza cu oficiile teritériale la verificarea masuratorilor, a modului de prelucrare a datelor

si modului de intocmire a documentelor tehnice cadastrale, in cadrul programului national.

5. SERVICIUL.ZCONOMIC

Art. 20 Serviciul Economic este subordonat directorului Centrului National si este condus de un
sef serviciu numit prin decizie a directorului, in urma ocupdrii prin concurs a postului, in conditiile

legii.

Art. 21 (1) Serviciul Economic are urmatoarele atributii:

a) organizeaza procedurile de achizitii publice conform legislatiei in vigoare;
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b) raspunde de activitatea cu caracter administrativ a institutiei pe care o coordoneaza si o
monitorizeaza permanent ;

¢) asigurd exercitarea de catre Centrul National a atributiilor ce decurg din calitatea sa de
ordonator tertiar de credite;

d) fundamenteaza si intocmeste proiectul de buget anual al Centrului Mational pe baza notelor
de fundamentare transmise de serviciile functionale;

e) asigura si raspunde de organizarea contabilitatii proprii si tine.evidenta tuturor operatiunilor
patrimoniale in conformitate cu prevederile legale; intocmeste darile d¢seamd contabile trimestriale si
anuale, precum si contul de executie bugetara pentru activitatea propize;

f) asigurarea aplicdrii prevederilor Ordinului Ministruldi Finantelor Publice nr. 1792/2002
pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarZa, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice precum si organizarea evidétitei si raportarea angajamentelor bugetare
si legale;

g) asigurd utilizarea fondurilor cuprinse in kugetul aprobat, efectueaza plati in numerar si prin
conturile deschise la Trezorerie, in conformitate cx prevederile legale si tine evidenta lor;

h) organizeaza si raspunde de gestionarga patrimoniului Centrului National si ia masuri pentru
asigurarea integritatii acestuia;

i) organizeaza din dispozitia dirgctorului inventarierea patrimoniului, valorificarea rezultatelor
acestei actiuni potrivit reglementarilor j€¢gale in vigoare;

j) propune conducerii instiutiel masurile ce trebuie luate cu privire la circulatia si transferul
bunurilor din patrimoniul institutiei;

k) asigura utilizarea-Judicioasa a fondurilor si creditelor bugetare aprobate;

I) asigurd contrelul financiar preventiv propriu si exercitarea controlului de gestiune, prevazut
de actele normative in @igoare, asupra existentei documentelor care stau la baza operatiunilor financiar
— contabile, a legalitatii platilor si incasarilor si a celorlalte operatiuni ce aduc modificari patrimoniului
institutiei;

m) elaboreaza propuneri pentru programul de investitii si reparatii capitale a mijloacelor fixe, in
conformitate cu legislatia in vigoare, stabilind masuri de executare a acestora;

n) realizeaza activitatea de aplicare a normelor privind securitatea si sdndtatea in munca si a

celor de prevenire si stingere a incendiilor;
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0) organizarea si efectuarea calculatiilor privind drepturile salariale ale personalului, precum
si a oricdror drepturi, cu operarea tuturor retinerilor datorate de salariatii Centrului National, urmarind
respectarea prevederilor legale in vigoare;

p) asigurarea utilizarii eficiente a mijloacelor de transport din dotarea parsului auto propriu si

instruirea si verificarea periodica a conducdtorilor auto.

(2) Biroul Marketing si Achizitii Publice din cadrul Serviciului Economic este subordonat
sefului serviciului economic, este condus de un sef birou, numit_prin decizie a directorului si
indeplineste urmédtoarele atributii:

a) organizeaza procedurile de achizitii publice conform legislatiei in vigoare:
- avizeaza referatele de necesitate;
- participa la intocmirea caietelor de sarcini sau solicitd compartimentelor
de specialitate intocmirea acestora;
- intocmeste contractele de achizitie in colaorare cu consilierul juridic;
- intocmeste documentatiile de atribuire;

b) participda la incheierea contractelon~de achizitie Tmpreunda cu consilierul juridic; asigura
intocmirea si modificarea programului ,de achizitii, in baza solicitarilor compartimentelor de
specialitate corelat cu bugetul aprobat si prévederile legale in vigoare;

¢) raspunde de arhivarea acteler §i documentelor;

d) utilizeaza Sistemul Eleeironic al Achizitiilor Publice pentru organizarea procedurilor de
achizitii si pentru achizitiile electronice prin cumpdrare directa;

e) asigura pastrarea & arhivarea documentelor aferente activititii Centrului National, in
conformitate cu legislatiadn'vigoare;

f) intocmeste si_€itbereaza, pe baza documentelor existente in arhiva, adeverinte la solicitarea
fostilor angajati ai institutiei in ceea ce priveste veniturile nete ale acestora;

g) asigurarea calculdrii si intocmirii devizelor si situatiilor de platd pentru lucrarile si serviciile
efectuate de CNC;

h) stabilirea si punerea in aplicare a mijloacelor si metodelor de promovare a imaginii institutiei
pe piata de lucrdri si servicii internd si internationald;

i) asigurarea prospectarii pietei in vederea incheierii de contracte privind executarea lucrarilor de

specialitate, a produselor si serviciilor prestate de Centrul National.
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6. BIROUL RESURSE UMANE SI RELATII CU PUBLICUL

Art. 22 Biroul Resurse Umane si Relatii cu Publicul este subordonat directorului Centrului

National si este condus de un sef birou, numit prin decizie a directorului.

Art. 23 Biroul Resurse Umane si Relatii cu Publicul are urmatogrele atributii:
1) Atributii resurse umane:

a) dezvolta si aplica politici de personal si de salarizare in cadrul Centrului National;

b) organizeazd concursurile pentru ocuparea posturilot¥vacante, cu asigurarea secretariatului
comisiilor,

conform legislatiei In vigoare si regulamentului aprégat de directorul general;

¢) analizeaza nevoile si stabileste obiectivele 4% instruire prin consultarea sefilor de servicii, cu
stabilirea

bugetului destinat pregatirii/calificarii pergonalului;

d) intocmeste statul de functii si il inainteaza spre aprobare Agentiei;e)

e) intocmeste si actualizeaza lunay statul de personal al Centrului National si il inainteaza spre
aprobare Agentiei;

f) intocmeste pontajul salariefiior din cadrul institutiei pentru intocmirea statelor de plata;

g) programeaza impreund cu sefii de servicii si tine evidenta concediilor de odihna, recuperarilor,
concediilor medicale $i concediilor fara plata ale personalului din cadrul Centrului National,

h) completeaza si actualizeaza Registrul general de evidentd a salariatilor din cadrul Centrului
National,

i) intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale la acestea;

j) Intocmeste si actualizeaza dosarele de personal ale angajatilor Centrului National;

k) urmareste permanent actualizarea fiselor posturilor de catre sefii de servicii, conform statului
de functii;

I) Intocmirea centralizatorului statelor de plata a contravalorii financiare a normei de hrana;

m) coordoneaza activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale;

n) intocmeste si distribuie deciziile emise de directorul Centrului National,
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tine evidenta sanctiunilor disciplinare, a salariilor de merit acordate, precum si a diferitelor
indemnizatii si sporuri acordate si retrase;

intocmeste si elibereaza adeverinte privind plata contributiei de asigurdri de sandtate, numarul
zilelor de concediu medical efectuat, pastreaza si actualizeaza evidenta galariatilor pe casele
de sdnatate de care apartin;

intocmeste si elibereazd adeverinte, pe baza documentelor existenterin arhiva, la solicitarea
fostilor angajati ai institutiei in ceea ce priveste sporurile cu caracter permanent acordate;
fundamenteaza propunerea de cheltuielile de personal in vederea elabordrii bugetului Centrului
National;

asigurarea intocmirii dosarului de pensionare pentru angdiatii Centrului National;

asigurarea evidentei prezentei la program conform cofdicilor de prezentd ale compartimentelor
si fiselor colective de prezenta;

efectuarea demersurilor necesare eliberarii pasapoartelor diplomatice si de serviciu;

asigurarea centralizarii propunerilor privind.tfimiterea la specializare (perfectionare) in tara si
in strainatate a personalului angajat si suputierea, spre aprobare, conducerii Centrului National ,

urmarind derularea programelor.

2) Atributii relatii cu publicul

a) asigurd primirea, inregistrarea in registrul de evidentd a petitiilor si solutionarea in termenul

legal, a petitiilor formulate In temeizi O.G. nr. 27/2002, cu modificérile si completarile ulterioare;

b) asigura primirea, inregistrarea in registrul special de evidenta si solutionarea in termenul legal,

a cererilor formulate in temeir}’Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

¢) asigura programul ooligatoriu de relatii cu publicul si stabileste de comun acord cu conducerea

institutiei programul deZaudienta;

d) asigurd programarea audientelor si intocmeste fisele de audienta;

e) asigurd urmadrirea si inregistrarea solutiondrii problemelor ridicate de cétre petenti in audiente;

f) repartizeaza petitiile la compartimentele de specialitate, in functie de obiectul acestora, pentru a

asigura solutionarea lor si comunicarea raspunsului in termenul legal;

g) asigurd expedierea raspunsului catre petitionar, ingrijdindu-se si de clasarea si arhivarea

petitiilor, In conditiile legii;
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h) anual sau ori de cate ori este nevoie, intocmeste, conform prevederilor legale sau la solicitarea
directorului Centrului National, situatii statistice si rapoarte privind activitatea de solutionare a petitiilor
si a cererilor formulate in temeiul Legii nr. 544/2001;

i) asigura afisarea la sediul institutiei a informatiilor de interes public comunicate din oficiu.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 24 (1) In cadrul Centrului National de Cartografiecssi desfisoara activitatea specific
juridicd consilierii juridici care au calitatea de angajati ai Aldentiei Nationale, fiind subordonati
Serviciului Juridic din cadrul Directiei Juridice si Resurse Umaiie.

(2) Consilierii juridici colaboreaza cu compartimenteie functionale din cadrul oficiului teritorial
si Centrului National de Cartografie in care isi desfdsoard activitatea, cu acordul prealabil al directorului
Directiei Juridice si Resurse Umane.

(3) Directorul Centrului National de Carteggtafie confirma condica de prezentd pentru salariatii
mentionati la alin. (1) si o transmite Compartiszentului Resurse Umane si Pregéatire Profesionald, prin
intermediul persoanei responsabile cu, activitatea de resurse umane din cadrul oficiului
teritorial/Centrului National de Cartografi¢] pana cel tarziu la data de 01 a fiecdrei luni;

(4) Comunicarea planificdrii._concediului legal de odihna consilierilor juridici se face si
directorului oficiului teritorial.

(5) Cererea de efectuare a concediilor de odihna a consilierilor juridici este avizata de directorul
oficiului teritorial.

(6) Directia Juridiga si Resurse Umane va comunica oficiului teritorial persoana care va
indeplini atributiile speitice pe perioada efectudrii concediului de odihna a consilierului juridic titular.

(7) Directorul Centrului National de Cartografie anuntd directorului Directiei Juridice si

Resurse Umane orice deficientd constatata in activitatea pe care o desfasoara.

Art. 25 Asigurarea functionarii Centrului National, in conformitate cu activitatile pe care le
desfdsoara, se va realiza prin aplicarea prevederilor din documentele Sistemului de Management al

Calitatii, conform cerintelor SR EN ISO 9001: 2008.
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Art. 26 (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeaza cu celelalte

reglementdri care se referd la activitatea institutiilor publice.

(2) Modificarile si completarile Regulamentului de organizare si functionare se pot face ori de
cate ori situatia o impune, la propunerea directorului Centrului National,’»ci respectarea actelor

normative in vigoare.

Art. 27 (1) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament.constituie abatere disciplinara si
se sanctioneaza conform reglementarilor legale in vigoare.

(2) Comisia de disciplind constituitd la nivelul institutiil&r subordonate solutioneaza sesizarile
privind abaterile disciplinare savarsite de personalul propriu, iiclusiv registratorii de carte funciara si
salariatii cu functii de conducere.

(3) Comisia de disciplind constituitda la niyelul Agentiei Nationale este competentd sa
solutioneze, la solicitarea directorului institutiei srordonate, sesizarea impotriva unui salariat cu
functie de conducere, In cazuri temeinic justificate. Presedintele comisiei de disciplind din cadrul

Agentiei Nationale decide daca declinarea comosetentei este justificata.

(4) In cazul in care Comisia de dis¥iplina constituita la nivelul oficiului teritorial constatd ca nu
este competentd sd solutioneze cauza (iedusa spre solutionare, aceasta are posibilitatea de a transmite

solicitarea catre Comisia de discipliza a Agentiei Nationale.
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